
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 لائحة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية
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 اللائحة : الغرض من  الأولىالمادة 

لداخليـــة المنبثقـــة مـــن مجلـــس إدارة  التشــكيل وأداء لجنــة التدقيـــق والمراجعـــة    الملائمتوفيــر التوجيــه    اللائحةالغــرض مــن هــذه  

 الجمعيـــة لتنفيـــذ مهامهـــا بالكفـــاءة والفعاليـــة المطلوبـــة 

 

 اللائحة المادة الثانية: محتوى  

 التعريف باللجنة: - 1

البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتقاريرهـــا والرفـــع بالتوصيـــات لمجلـــس    سلامة تعنـــى بمراقبـــة    الإدارةهـــي لجنـــة منبثقـــة مـــن مجلـــس  

 الماليـــة للجمعيـــة. والتعاملاتحولهـــا  الإدارة
 

 التشكيل:- ٢

o  المعتمـــدة. الأنظمة والإرشادات مـــع مراعـــاة   الأقلأعضـــاء علـــى  ثلاثةتتشـــكل اللجنـــة مـــن 

o لمـــدة أربـــع ســـنوات قابلـة للتجديـد لفتـرات إضافيـة أقصاهـا أربـع سـنوات،    الإدارةـــاء اللجنـــة بقـــرار مـــن مجلـــس  يعيـــن أعض

  .الإدارةويتوقـف عمـل اللجنـــة مباشـــرة إذا تـــم حـــل مجلـــس 

 

 المادة الثالثة: المهام والمسؤوليات 

 المهام: 

تحـــدد فيـــه المســـائل    الإدارةوجـــد، ورفـــع تقريـــر لمجلـــس    ــة التعاقــد مــع مدقــق الحســابات الخارجــي إنوضــع وتطبيــق سياس .1

 اتخاذهـــا. اللازم أهميــة اتخــاذ إجــراء بشــأنها مــع تقديــم توصياتهــا بالخطــوات يرى التـــي 

مدقـــق الحســـابات الخارجـــي إن وجـــد ومـدى موضوعيتـه ومناقشـته حـول طبيعـة ونطـاق عمليـة   استقلالية متابعـــة ومراقبـــة   .٢

 التدقيـق ومـــدى فعاليتهـــا وفقـــ
 
  لمعاييـــر التدقيـــق المعتمـــدة..ا

مراجعتهـــا كجـــزء مـــن و  ونصـــف الســـنوية وربـــع الســـنوية ـــا الســـنويةالبيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتقاريره سلامةمراقبـــة   .٣

 عملهـــا العـــادي خـــال الســـنة، وعليهـــا التركيـــز بشـــكل خـــاص علـــى مـــا يلـــي: 

 أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية  •

 . الإدارةإبراز النواحي الخاضعة لتقدير  •

 الجوهرية الناتجة عن التدقيق. التعديلات •

 افتراض استمرارية عمل الجمعية. •

 التقيد بالمعايير المحاسبية  •



 

  

لمهـــام فـــي الجمعيـــة فـــي ســـبيل  ا   ــس  التنفيذيـــة والمديـــر المالـــي أو المديـــر القائـــم بنفـ  الإدارةالتنســـيق مـــع مجلـــس إدارة الجمعيـــة    -4

 مـع مدقـق الحسـابات الخارجـي  الاجتماعأداء مهامهـا، وعلـى اللجنـة 

 . فـــي الســـنة الأقلللجمعيـــة مـــرة علـــى 

  اللازم  الاهتمامــك التقاريـــر والحســـابات، وعليهـــا إعطـــاء النظـــر فـــي أيـــة بنـــود هامـــة وغيـــر معتـــادة تـــرد أو يجـــب إيرادهـــا فـــي تلـ -5

 .أو مدقـــق الحســـابات الخارجـــي الامتثالبأيـــة مســـائل يطرحهـــا المديـــر المالـــي للجمعيـــة أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام أو ضابـــط  

الماليــة فــي    التعاملات  سلامةوالتأكــد مــن  مراجعـــة أنظمـــة الرقابـــة الماليـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر فــي الجمعيــة    -٦

 .الإرهابومكافحــة   الأموالفيمــا يخــص غســيل   بالأنظمةالجمعيــة وتقيدهــا 

 .ـــة الداخليـــة، والتأكـــد مـــن أدائهـــا لواجبهـــا فـــي إنشـــاء نظـــام فعـــال للرقابالإدارةمناقشـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة مـــع  -7

أو تتـــم بمبـــادرة مـــن   الإدارةالنظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســائل الرقابــة الداخليــة التـــي يكلفهـــا بهـــا مجلـــس  -8

 الإدارة. اللجنـــة وموافقـــة مجلـــس 

لخارجـــي والتأكـــد مـــن توفـــر المـــوارد  ان مدقـــق الحســـابات الداخلـــي ومدقـــق الحســـابات  التأكـــد مـــن وجـــود التنســـيق فيمـــا بيـــ  -9

 .لجهـــاز التدقيـــق الداخلـــي ومراجعـــة ومراقبـــة فعاليـــة ذلـــك الجهـــاز اللازمة

 .المالية والمحاسبية في الجمعية والاجراءاتمراجعة السياسات   -1٠

علـــى    -11 المدقـــق  يطرحهـــا  جوهريـــة  استفســـارات  وأيـــة  عملـــه  وخطـــة  الخارجـــي  الحســـابات  مدقـــق  رســـالة    الإدارة مراجعـــة 

 .المحاســـبية أو الحســـابات الماليـــة أو أنظمـــة الرقابـــة وردهـــا وموافقتهـــا عليهـــا السجلاتبخصـــوص 

والمســـائل الجوهريـــة المطروحـــة فـــي رســـالة مدقـــق    الاستيضاحاتفـــي الوقـــت المطلـــوب علـــى    الإدارةمـــن رد مجلـــس    التأكـــد  -1٢

 .الحســـابات الخارجـــي

مــن    -1٣ الجمعيــة  موظفــي  تمكــن  التــي  الضوابــط  الرقابــة    الابلاغوضــع  أو  الماليــة  التقاريــر  فــي  محتملــة  مخالفــات  أيــة  عــن 

 .المخالفـــات الداخليــة أو غيرهــا مـــن المســـائل بشـــكل ســـري والخطـــوات الكفيلـــة بإجـــراء تحقيقـــات مســـتقلة وعادلـــة لتلـــك

 مراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهني -14

 الإدارة ضمـــان تطبيـــق قواعـــد العمـــل الخاصـــة بمهامهـــا والصالحيـــات الموكلـــة إليهـــا مـــن قبـــل مجلـــس  -15

 تقديـــم تقريـــر إلـــى مجلـــس اإلدارة عـــن المســـائل الـــواردة فـــي هـــذا البنـــد -1٦ 

 الإدارة النظر في أية موضوعات أخرى يحددها مجلس -17

 عرض صوت المستفيد فيما يخص اللجنة عليها  -18



 

 

  

 :المسؤوليات

  : رئيس لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

 الأصوات بنـــاء علـــى أغلبيـــة  الإدارةيتـــم تعييـــن رئيـــس اللجنـــة مـــن قبـــل مجلـــس 

   . :لـــيرئيـــس اللجنـــة فيمـــا ي  وصلاحياتيتمثـــل دور 

 الاجتماعات  علـى التخطيـط والمتابعـة وعقـد اجتماعـات اللجنـة واعتمـاد محاضـر  الإشراف .1

 . .تزويد اللجنة بالمعلومات التي تمكنها من القيام بواجباتها .٢

  .الإدارةالتأكـــد مـــن جدولـــة جميـــع البنـــود التـــي تحتـــاج لموافقـــات ورفعهـــا لمجلـــس  .٣

 الإدارة إعـداد تقاريـر عـن أنشـطة اللجنـة فـي حـال طلبهـا مـن قبـل مجلـس  .4

 : أمين سر اللجنة التنفيذية 

بحـــق   الاحتفاظحيـــث تكـــون فتـــرة عضويتـــه مســـاوية لفتـــرة عضويـــة اللجنـــة (مـــع يجـــب علـــى اللجنـــة تعييـــن أميـــن ســـر لهـــا ب

 : الآتيعـــن  مسئول ويكـــون   إعـــادة التعييـــن

 العمـــل كنقطـــة اتصـــال رئيســـية ومصـــدر للمعلومـــات وإســـداء   .1

 اللجنـــة فيمـــا يخـــص أنشـــطة الجمعيـــة.   الأعضاء المشـــورة والتوجيـــه  .٢

 أعضـــاء اللجنـــة  اطلاعاللجنـــة وضمـــان  لأعمالالمراقبـــة الحثيثـــة  .٣

 لـــدى اتخـــاذ القـــرارات.   الاعتبارات تؤخـــذ بعيـــن بشـــكل تـــام علـــى أي معلومـــ .4

العمــل، ويتضمــن ذلــك تقديــم المشــورة للجنــة    للائحةعمـــل اللجنـــة وتوجيـــه أنشـــطتها ليتـــم تنفيذهـــا طبقــا    بلائحة  الاحتفاظ .5

 العمـــل عندمـــا تقتضـــي الضـــرورة   لائحةحــول إجـــراء التعديـــات علـــى 

عندمـا تدعـو الحاجـة لذلـك، وتوجيههـا إلـى أعضـاء اللجنـة،  الاجتماعات  بالترتيـــب مـــع رئيـــس اللجنـــة لعقـــد    المراسلاتإعـــداد   .٦

 ــوة إليهـــا. جتماعـات اللجنــة أو الدعـا المطلوبـة لتحديـد مواعيـد المراسلاتويتضمـن ذلـك إعـداد 

 إعـــداد حـــزم المعلومـــات التـــي يجـــب تعميمهـــا علـــى أعضـــاء اللجنـــة فـــي اجتماعاتهـــا.  .7

وتعميمهـــا علـــى أعضـــاء اللجنـــة قبـــل موعـــد كاف مـــن  ة  مســاعدة رئيــس اللجنــة فــي وضــع إعــداد جــداول اجتماعــات اللجنــ .8

 الاجتماعات. قـــاد تلـــك انع

 

   الاجتماعات.المادة الرابعة: 

فـــي شـــهر مايـــو والثانـــي فـــي شـــهر نوفمبـــر وتحفـــظ محاضـــر اجتماعـــات اللجنـــة مـــن    الأول عقـــد اللجنـــة اجتماعيـــن يكـــون  ت .1

تماعـــات اللجنـــة مـــن كافـــة أعضائهـــا الحاضريـــن قبـــل اعتمادهـــا، علـــى أن قبـــل المقـــرر ويجـــب توقيـــع مســـودات محاضـــر اج

 بـــه لديهـــم  للاحتفاظنســـخ نهائيـــة مـــن المحضـــر بعـــد اعتمـــاده  لأعضاءترســـل 



 

 بنـــاء علـــى تقديـــر اللجنـــة وموافقـــة الرئيـــس يجـــوز   .٢
 
والموظفيـــن لحضـــور   الإدارةمـــن أعضـــاء مجلـــس    دعـــوة مـــن تـــراه مناســـبا

 اجتماعـــات اللجنـــة والمشـــاركة فيهـــا دون حـــق التصويـــت فـــي القـــرارات 

 بوقـــت كاف  الاجتماعقبـــل موعـــد عقـــد  ضاءللأعوإرســـاله ٍ   الاجتماعاتيلتـــزم أميـــن ســـر اللجنـــة بإعـــداد جـــدول اعمـــال  .٣

 .دائمـة لـدى الجمعيـة  سجلاتبهـا فـي  الاحتفاظينبغـي توثيـق محاضـر اجتماعـات اللجنـة وتوقيهـا مـن أعضـاء اللجنـة  .4

القانونـي   .5 النصـاب  أغلبيـة أعضائهـا،  اجتمـاع  لا يكتمـل  الحاضريـــن وعنـــد    وتصدر للجنـة بحضـور  أصـــوات  بأغلبيـــة  قرارتهـــا 

 .الاجتماعيرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس   الأصواتتســـاوي 

 بالنيابـــة عنـــه يجـــوز أن يفـــوض أي عضـــو أي شـــخص أو أي عضـــو آخـــر مـــن أعضـــاء اللجنـــة بالحضـــور  لا .٦

 التمريـــر بنـــاء علـــى تقديـــر اللجنـــة خلاليجـــوز الموافقـــة علـــى قـــرارات أو توصيـــات اللجنـــة مـــن  .7

 واجباتهـــا   لأداءتلتـــزم الجمعيـــة أن توفـــر للجنـــة التدقيـــق المـــوارد الكافيـــة   .8

 

 : ملاحظة

موافق عـدم  حالـة  مجلـس  فـي  مدقـــق    الإدارةـة  فصـــل  أو  اســـتقالة  أو  تعييـــن  أو  اختيـــار  بشـــأن  التدقيـــق  لجنـة  توصيـات  علـى 

   الإدارةالحســـابات الخارجـــي، فعلـــى مجلـــس  
 
ي  التـــ  والاسبابيشـــرح توصيـــات لجنـــة التدقيـــق    ا أن يضمـــن فـــي تقريـــر الحوكمـــة بيانـــ

 .بهـــا الأخذلعـــدم  الإدارة دعـــت مجلـــس 

 

 التقارير   المادة الخامسة:

 .قبـــل موعـــد اجتمـــاع المجلـــس بوقـــت كاف الإدارةترفـــع اللجنـــة القـــرارات والتوصيـــات لمجلـــس  

 

 المادة السادسة: تاريخ السريان

   موافقة المجلس عليهاتدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد 

  الأنظمة بمـا يتوافـق مـع    التعديلات علـى أن تكـون تلـك    الإدارة مجلـس    صلاحية إن اجـراء أي تعديـات علـى هـذه السياسـة مـن  

 العلاقة.واللوائـح مـن الجهـات ذات 
 

 ***   ***     *** 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                                                             

 د. سعيد بن سالم الاسمري 


