
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 سياسة تعارض المصالح

 
 
 
 
 
 

 تم اعتماد هذه السياسة من قبل مجلس الإدارة 

 ٢٠٢٣-١-٢٣يوم الاثنين  نعقدالاجتماع الثامن المفي 



 

   الجمعية   تحترم    
 
عد   لصووووال  ا  يعمل  شوووو     كل   خصووووو ووووية

 
  اهتمام ا    من ليس العمل  إطار  خارج    تصوووو  ا     من  به يقوم  ما وت

    ممارسوووووة    أثناء    لصوووووال  ا  يعمل  لمن  الشووووو صوووووية  المصوووووال  أن  ت ى   الجمعية أن    إلا
 قد  غيرها   أو   ةمالي أو  اجتماعية    أنشووووو ة    أي 

  قد    مما  للجمعية ولائه    أو موضوعيته    مع  مباش ة   غير   أو  مباش ة   بصورة   تتداخل  
 
 .المصال  في  تعارض  معه  ينشأ

 
 
  المصوووووال   تعارض  سوووووياسوووووة  وتأتي  والإنجاز    والمبادرة    والعناية   الجماعي    والعمل  النزاهة    في  المتمثلة    ومبادئها  بقيم ا  الجمعية  ؤمنت

 تؤ  أن  لتفادي   وذلك وحمايتها   القيم تلك  لتعزيز الجمعية؛ عن  الصووووووووووادرة
 
  لأي    الم نية  أو العائلية   أو  الشوووووووووو صووووووووووية  المصوووووووووول ة  ث

صوووووووووول    أن أو  الجمعية   تجاه  واجباته  أداء على الجمعية لصووووووووووال  يعمل  شوووووووووو     ح   على  مكاسوووووووووو    على  المصووووووووووال   تلك خلال  من يت 

 .الجمعية  حساب

 

 ةالسياس وأهداف نطاق
 

o م  التي  السووووووووعودية  الع بية المملكة في  بها  المعمول  والقوانين  التشوووووووو  عا  في  جاء بما  الإخلال عدم  مع
 
  المصووووووووال    تعارض  تحك

   السوياسوة  هذه  تأتي للجمعية   الأسواسوية  واللائحة  التنفيذية  ولائحته  الأهلية  والمؤسوسوا  الجمعيا   ونظام
ا
  ل ا    اسوتكمالا

 
 .محل ا تحل   أن  دون 

o بق 
 
  مجلس   وأعضووووواء  العمومية  الجمعية  أعضووووواء ذلك  و شووووومل  الجمعية  لصوووووال  يعمل شووووو   كل  على  السوووووياسوووووة هذه  ت

 .ومت وعيها  موظفيها  وجميع التنفيذيين  الجمعية  ومدي ي   الإدارة   مجلس  من  المنبثقة اللجان  وأعضاء الإدارة 

o ل م  تكون  آخ   شوووو   أي   ومصووووال   السووووابقة  ق ةالف في المذكورين  أنفسوووو م  بالأشوووو ا  يتعلق  ما  المصووووال    تعارض يشوووومل 

 .العائلة  أ  اد  من  غيرهم  أو  الأشقاء  الوالدين   الأبناء  الزوجة   هؤلاء و شمل بهم   ش صية علاقة

o   عد
 
   السوووياسوووة  هذه ت

ا
  لا  جزءا

 
  الوثائق  تلك  كانت  سوووواء  لصوووال  ا العاملين  بالأشووو ا  الجمعية  ت بط  التي  الوثائق  من  يتجزأ

 .عمل عقود  أو تعيين  ق ارا 

o من ضوووووووو 
 
  غيرهم   أو ال ارجيين  اسووووووووتشووووووووارييها  مع  تبرم ا  التي العقود الجمعية ت

ا
  مع   يتفق بما  المصووووووووال   تعارض تنظم نصووووووووو ووووووووا

 .السياسة  هذه أحكام

o قد التي  السووووولبية  المصوووووال   تعارض  أشوووووكال أي   من  لصوووووال  ا  يعمل  ومن  وسووووومعتها  الجمعية  حماية إلى  السوووووياسوووووة  هذه تهدف 

 . صاحالإ  عدم  بسب   تنشأ

 



 

  

 : المصالح  تعارض  تنظيم  بسياسة  الخاصة   التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  وصلاحيات  مسئوليات

 

 .الإدارة  لمجلس  ال ئيسة  الاختصا ا  أحد  المصال   تعارض  إدارة ❖

 أن  الم تمووول  من  التي  المسوووووووووووووووائووول  في  للنظ   المجلس  من  المنبثقوووة  لجوووانوووه  احووود  تكليف  او  محوووددة  لجوووان  تكوين  للمجلس  يجوز  ❖

 .اللجان  تلك  استقلالية  مت لبا   م اعاة  مع  مصال   تعارض على  تن وي 

 أو  الغير  مع  الجمعيوة  تعواملا   يخ    يموا الجمعيوة  إدارة  مجلس  ق ر   اذا  إلا  مصوووووووووووووال   تعوارض  حوالوة في  الشووووووووووووو    يكون   لا ❖

  مع   الق ار   وووولاحية وتكون   مصووووال    تعارض على  تنضوووووي  ال الة  أن  الجمعية في نفيذيينالت  وكبار المجلس  أعضوووواء  تعاملا 

 .الجمعية  موظفي باقي  بخصو   التنفيذي   المسؤول

   الإدارة  لمجلس يجوز  ❖
ا
  تعارض  عند  المسوووووووووو ولية  من  الاعفاء  – حدة  على حالة كل  بشووووووووووأن  – يق ر  أن  التقدي ية  لسوووووووووول ته  و قا

   ينشوووووأ  قد الذي   المصوووووال 
ا
  سووووويا    في  ينشوووووأ  قد الذي   أو  المعتادة   وق اراته  الشووووو    نشووووواطا   سووووويا   في  لآخ  نحي من  ع ضوووووا

  بما  وجه أكمل  على التصوووووووو ف في  بواجبه  القيام عن  تعيقه  بمصووووووووال   أو  مالية بمصووووووووال   يتعلق  ما  سووووووووواء  الجمعية   مع عمله

 .الجمعية مصال   مع  يتوا ق

  وبجميع  وضووووووووووووعه  بتصوووووووووووو ي   المتعارضووووووووووووة المصوووووووووووول ة   وووووووووووواح  يلتزم مصووووووووووووال    تعارض ال الة أن  الإدارة  مجلس  يق ر   عندما ❖

 .لذلك  المنظمة  الاج اءا   وإتباع الإدارة  مجلس  يق رها التي  الإج اءا 

  للم البة  وال قوقية  الجنائية  القضووووايا  ور ع  السووووياسووووة   هذه  مخالفي على  الجزاءا  إيقاع  وووولاحية  الجمعية  إدارة  لمجلس ❖

 .بها العلاقة  ذوي  جميع التزام عدم  عن تنجم قد التي  بالأض ار

  الأسوواسووية   واللائحة  السووارية الانظمة  مع  ذلك  يتعارض لا  أن على  السووياسووة  هذه أحكام  تفسووير في  الم ول   هو  الإدارة  مجلس ❖

 .المش  ة  الج ا   وأنظمة للجمعية

 .الإبلاغ  تاريخ  من  نا ذة  وتكون  الجمعية  موظفي جميع  ويبلغ  السياسة   هذه  الإدارة  مجلس يعتمد ❖

 .عليها  اللازمة التعديلا   وإج اء بموجبها  والعمل  السياسة  هذه تنفيذ  من  التأكد  الإدارة  جلسم يتولى ❖

 



 

  

 المصالح تعارض حالات
 

 بالجمعية   مباشووو   غير أو  مباشووو  بشوووكل  سوووواء  يتعلق  نشوووا   أي   في الجمعية  لصوووال   يعمل  لشووو    مصووول ة   وجود  يعني  لا •

  يبدي أن الجمعية لصووووال  يعمل  ممن ي ل   عندما  المصووووال   تعارض  ينشووووأ قد  ولكن ال   ين.  بين  المصووووال  في  تعارض  قيام

 
ا
   يتخذ أو  رأيا

ا
ا  الوقت  نفس  في  لديه وتكون  الجمعية   لمصووووول ة  بتصووووو ف يقوم  أو ق ارا  أو  مباشووووو   بشوووووكل تتعلق  مصووووول ة  إم 

 غير  آخ   ط ف  تجواه  التزام  لوديوه  يكون  أن  وأ  اتخواذه   منوه  الم لوب  بوالتصووووووووووووو ف  أو  إبوداهه   منوه  الم لوب  بوال أي   مبواشووووووووووووو   غير

  لاسووتعمال   وإسوواءة   للسوو ية   انتهاك   على المصووال   تعارض  حالا   تن وي  إذ  التصوو ف. أو  الق ار أو  ال أي  بهذا يتعلق الجمعية

 .للجمعية  للولاء  وزعزعة   ش صية   لمكاس   وتحقيق   الثقة 

 الم تمل  الأخ ى   المواقف جميع تغ ى  لا  بالضووووووو ورة  أنها إلا  المواقف  من لعدد  سووووووولوكية لمعايير  امثلة  تضوووووووع  السوووووووياسوووووووة  هذه •

  وتجن    السوياسوة  هذه  مع تتماشوى  بصوورة  أنفسو م  تلقاء من  التصو ف الجمعية لصوال  يعمل  من كل على  ويتحتم حدوثها 

 :يلي  ما  التعارض  حالا  على  الامثلة  ومن  السياسة  هذه  يخالف  سلوك أنه  يبدو قد  ما

  المصال   تعارض ينشأ •
ا
  الجمعية موظفي من  أي  أو  لجانه  من  لجنة أي  عضو أو الإدارة  مجلس عضو  أن حالة  في مثلا

ا
  مشاركا

  بشووووووكل   يؤث  قد  نشووووووا   أو عمل أي  في  م نية أو  تنظيمية  مصوووووول ة  أو  شوووووو صووووووية  مصوووووول ة له  أو  نشووووووا    بأي   وووووولة  له أو في

  تجاه   ومسوووووو ولياته  واجباته  تأدية  يف  قدراته على  أو  الموظف أو العضووووووو  ذلك  ق ارا   موضوووووووعية  على  مباشوووووو  غير  أو  مباشوووووو 

 .الجمعية

   المصوووووال  في  التعارض  ينشوووووأ •
ا
  مكاسووووو    على يحصووووول  أو يتلقى التنفيذيين  كبار  أحد  أو  الإدارة  مجلس  عضوووووو أن حالة في  أيضوووووا

   مباشو ة غير  أو  مباشو ة ب  يقة  ذلك كان  سوواء  آخ   ط ف  أي   من  شو صوية
ا
  شوؤون   إدارة في  ومشواركته هموقع  من  مسوتفيدا

 .الجمعية

  التأجير  أو  الشو اء  أو  بالبيع  مادية  معاملا  في  الدخول  خلال من  المادية  الاسوتفادة  خلال من  المصوال  في  التعارض  ينشوأ قد •

 .للجمعية

 .مع م عقود  توقيع  أو  الوظائف في  الأق باء  أو  الأبناء تعيين خلال  من المصال  في  التعارض  ينشأ قد  ايضا •

 
 



 

  
  مع   تعاملا   بينها ويكون   أخ ى   ج ة في  الجمعية  لصووووووووووال   يعمل  من  ارتبا   حال  في  تكون   المصووووووووووال  تعارض   ووووووووووور  إحدى   من •

 .الجمعية

 .المصال   تعارض  أمثلة من الجمعية  موظف  أو  الإدارة  مجلس عضو  عليها يحصل التي  والإك اميا   ال دايا •

 عن  تبحو   او الجمعيوة  من  حواليوة  خودموا   تسوووووووووووووتقبول  أو  خودموا   تقودم  منشوووووووووووووأة  أو  تجواري   نشوووووووووووووا  في  الملكيوة  أو  الاسوووووووووووووتثموار •

 .الجمعية  مع  التعامل

ا تعتبر التي  المعلوما   إع اء أو  الأسو ار  إ شواء •
ا
ا  ملك  بعد ولو  الوظيفة   أو العضووية بحكم  عليها ي لع والتي للجمعية   خا وا

 .ال دمة  ت كه

  الموظف   أو  العضوووووووووووووو   وا تصووووووووووووو    على  التوأثير  بهودف الجمعيوة  مع  تتعوامول  ج وا   أو  أشووووووووووووو وا   من  ل ودايوا  الأقوارب  أحود  قبول  •

   المصال . تعارض  عنه  ينتج قد بالجمعية

 الج ة  تلك تعامل  بسب  قيمة  ذا   أشياء  أو  لمبالغ  ج ة أي   من  عائلته  أ  اد أحد  أو  الموظف أو  الإدارة  مجلس  عضو  تسلم •

 .مع ا  للتعامل سعيها  أو الجمعية  مع

 .عائلته  أ  اد أحد أو  الموظف  من م لوبة   واتير  قيمة بد ع الجمعية  مع للتعامل  تسعى أو  تتعامل ج ة  أي   قيام •

ظ      أن    شوووووووأنه  من الشووووووو صوووووووية للمصووووووول ة  الجمعية  وممتلكا   أ وووووووول  اسوووووووتخدام •
   ي 

ا
   المصوووووووال   في  تعارضوووووووا

ا
   أو  عليا

ا
 محتملا

  ة  إسوووووووووووووواء   أو  أهوودا  ووا   أو  الجمعيووة  مصووووووووووووووال   لغير  منووا ع ووا  أو  معووداتهووا   أو  موظفيهووا   أو  الجمعيووة   دوام  أوقووا   كوواسوووووووووووووتغلال

؛ الشوو      علاقة   خلال من  المتحصوولة    المعلوما  اسووتخدام    أو  م نية  أو  عائلية  أو شوو صووية   مكاسوو   لتحقيق بالجمعية 

 .أخ ى   مصال   أي  

 

 :الالتزامات

 :بالتالي يلتزم أن الجمعية لصال  يعمل من  كل على

 .عيةبالجم  الارتبا  عند الجمعية  من  المعتمدة المصال   تعارض  سياسة  على  الإق ار •

 على  الآخ ين  أو  النفس  مصوووووووووول ة تقديم أو  الواسوووووووووو ة أو  الم اباة وعدم  والأمانة  والمسووووووووووؤولية  والنزاهة العدالة بقيم  الالتزام •

 .الجمعية  مصال 

 

 



 

  
  أو  ماديا  قانوني غير  بشوووووووووووكل  الاسوووووووووووتفادة عدم •

ا
  لصوووووووووووال   عمله  أداء خلال  من  ومعار ه  وأ ووووووووووودقائه  أهله  من  أي  أو  هو  معنويا

 
ا
 .الجمعية

 .بذلك  توحي أو  مصال   لتعارض تؤدي  التي  الق ارا  اتخاذ في  المشاركة  تجن  •

 .سنويا  المصال  عن  بالإ صاح ال ا  الجمعية  نموذج تعب ة •

 .مالية غير  أو  مالية  كانت  سواء  طارئة مصال   تعارض  شبهة أو  مصال   تعارض  حالة  أي  عن  المباش   ل ئيسه  الإ صاح •

 .الجمعية لصال  يعمل  ممن  غيره نم  أو  عنه تنتج قد  مصال   تعارض حالة  أي   عن الإبلاغ •

 .ذلك الجمعية  طل  حال في  أو   اوجوده حال في  المصال    تعارض حالة  إنهاء  يثبت  ما تقديم •

 

 الإفصاح متطلبات

 

 للجمعية  بالإ صوووووووووواح  التام التقيد  والمت وعين  الموظفين من  وغيرهم التنفيذيين  والمسووووووووووؤولين  الإدارة  مجلس  أعضوووووووووواء على يتعين

  تعارض  على ان و   سووووووووواء ال اجة   اقتضووووووووت حيثما  حالة  كل في  موا قتها  على  وال صووووووووول  ان بق  حيثما  التالية ال الا   عن

 :لا أم  للمصال  محتمل  أو  علي

  وظووووائف   أيووووة  عن  الإ صوووووووووووووووواح  والمت وعين  الموظفين  من  وغيرهم  التنفيووووذي   والمسوووووووووووووؤول  الإدارة  مجلس  أعضوووووووووووووووواء  على  يتعين ▪

 .خارج ا أم  المملكة داخل  كانت  سواء  خارجية   مؤسسة أو جمعية  مع ل م ش صىي  ارتبا  أو  يشغلونها 

  ملكية   حصوووو  أية عن  الإ صوووواح  والمت وعين  الموظفين من  وغيرهم  التنفيذي   والمسووووؤول  الإدارة  مجلس  أعضوووواء على يتعين ▪

 .ال بحية  المؤسسا  في ل م

 أو  وظيفووة  أيووة  عن  الإ صوووووووووووووواح  والمت وعين  الموظفين  من  وغيرهم  التنفيووذي   والمسوووووووووووووؤول  الإدارة  مجلس  أعضوووووووووووووواء  ىعل  يتعين ▪

  أية  في  والأبنواء/البنوا    والزوجة/الزوجا /الزوج  )الوالدان  أسووووووووووووو هم  أ  اد  من  أي   تخ  ملكيوة حصوووووووووووووة  أو  ماليوة مصووووووووووووول وة

 .امع   للتعامل تسعى أو الجمعية  مع تتعامل  ربحية  مؤسسا  أو  جمعيا 

 



 

  

 للجمعيوووووة  الإ صووووووووووووووووواح  والمت وعين  الموظفين  من  وغيرهم  التنفيوووووذي   والمسوووووووووووووؤولين  الإدارة  مجلس  أعضووووووووووووووووواء  كووووول  على  يتعين ▪

  ال والا    هوذه  جميع  وتخضوووووووووووووع  المصوووووووووووووال .  في  محظور   تعوارض  على  تن وي   أن  يمكن  حوالوة  أيوة على  موا قتهوا  على  وال صوووووووووووووول 

 في  رئووواسووووووووووووويوووة  وظيفوووة  إلى  الموظف  انتقوووال  عنووود  ذلوووك.  في  الق ار  اتخووواذو   الجمعيوووة  إدارة  مجلس  قبووول  من  والتقييم  للم اجعوووة

 على  يتعين  ربموا  المصوووووووووووووال    في  تعوارض  على  تن وي   ربموا  التي  الوظوائف  من  ذلوك  غير  أو  أخ ى   إدارة  في  وظيفوة  إلى  أو الجمعيوة

  الوظيفة.  تغيير  من  يوما  ٣٠ غضووووووووووون  في  الإ صوووووووووواح  وبيان  العمل  وأخلاقيا  المصووووووووووال   تعارض نموذج  تعب ة  إعادة  الموظف

 .تام  نحو على  الإ صاح  استمارة  بتعب ة  الموظف  قيام  من  التأكد  مسؤولية للموظف  المباش   ال ئيس  عاتق على  تقع  كما

  من   وغيره  التنفيذي   المسووووووووووووؤول  عليها  الجمعية  موا قة على  وال صووووووووووووول   المصووووووووووووال  هذه  عن  الإ صوووووووووووواح في التقصووووووووووووير  يع  ض ▪

  الع بيووووة   المملكووووة  في  الاجتموووواعيووووة  والتنميووووة  البشووووووووووووو يووووة  الموارد  وزارة  لنظووووام  طبقووووا  بيووووةالتووووأدي  للإج اءا   والمت وعين  الموظفين

 .الجمعية في  الأساسية  واللائحة  السعودية

 

 



 

  
 المصالح تعارض تقارير 

 
 الادارة.  مجلس  س  أمين لدى   الإدارة  مجلس  أعضاء  إ صاح نماذج  جميع تودع

 الجمعية  سك تارية لدى  الجمعية  مت وعي  أو  موظفي  إ صاح نماذج  جميع تودع

  ال ارجي الجمعية  حسووووووووووابا   م اجع قدم
ا
   تق ي ا

ا
  مصوووووووووول ة  على  تن وي  والتي الجمعية  لصووووووووووال   المبرمة والعقود  بالأعمال  خا ووووووووووا

ضوومن  الإدارة   مجلس رئيس    طل     حال المجلس  لعضووو  مباشوو ة  غير أو  مباشوو ة   الذي  الجمعية  لأداء  السوونوي    هتق ي  مع  ذلك  وي 

   العمومية للجمعية  يقدمه

صووووووووووودر
 
  الداخلية  بالم اجعة  الم ولة الإدارة  ت

ا
   تق ي ا

ا
ع ض  سووووووووووونويا وضووووووووووو    الإدارة  مجلس على  ي   التي العقود أو  الأعمال  تفا ووووووووووويل ي 

  الجمعية  لموظفي  مصل ة  على ان و 
ا
 .لديها  المودعة الإ صاح  لنماذج  و قا

 

  هذه السوووووووووووووياسووووووووووووو 
 لا يتجزأ من الوثائق التي ت بط الجمعية بالأشووووووووووووو ا  العاملين لصوووووووووووووال  ا    نه لا يجوز حي  إن 

ا
عد جزءا

 
ة ت

 أحكام ا والالتزاما  الواردة بها
 
 .مخالفة

 

  ___________________________________________ وبصفتي أق  وأتع د أنا  

“اسوم الجمعية،  وبناء عليه أوا ق وأق  وألتزم بما  يها وأتع د بعدم بأنني قد اطلعت على سوياسوة تعارض المصوال  ال ا وة بوووووووووووووو 

ال صوووول على أي مكاسووو  أو أرباح شووو صوووية ب  يقة مباشووو ة أو مباشووو ة مسوووتفيدا من موقعي كعضوووو مجلس إدارة أو موظف  

ربي أو أ ووودقا ي في الجمعية وبعدم اسوووتخدام أي معلوما  تخ  الجمعية أو أ وووول ا أو مواردها لأغ اشوووىي الشووو صوووية أو أقا

 .أو استغلال ا لأي منفعة أخ ى 

  ………………………………………التوقيع

 التاريخ ……/…../……….. هو

 الموا ق ……/…../……….. م



 

  
  : نموذج إ صاح مصل ة١مل ق )

 

 في أي   جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟
ا
 مالية

ا
 هل تملك أي  مصل ة

 نعم

 لا  

 

 في أي   جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل يملك أي   
ا
 مالية

ا
   د  من أ  اد عائلتك أي  مصل ة

 نعم

 لا

 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسووو لة السوووابقة   أنه يج  عليك الإ صووواح عن التفا ووويل ال ا وووة بتملك أي   عمل تجاري  

 و من قبل أي   من أ  اد عائلتك.أو وجود مصل ة مالية في أي   أعمال تجارية من قبلك أ

 

تاريخ الإ دار   تاريخ الإ دار الهج ي     

 الميلادي 
   

اسم 

 النشا  

نوع  

 النشا 

رقم   المدينة

السجل 

أو 

رخصة  

 العمل 

هل  السنة الش    اليوم  السنة الش    اليوم 

حصلت 

على 

موا قة 

 الجمعية؟ 

هل ت تبط 

الش كة  

بعلاقة  

عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصل ة 

المالية  

 الإجمالية

 %( 

             

 

ا )مثل منصوووووووووو  عضووووووووووو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي ج ة أخ ى  أو تشووووووووووارك في أعمال أو أنشوووووووووو ة أو لديك   هل تتقلد منصووووووووووبا

  ج ة أخ ى غير الجمعية
 .عضوية لدى أي 

 نعم 

 لا

 
 



 

ا )مثل منصوو  عضووو في مجلس إدارة  هل يتقلد أي من أ  اد أسوو تك     )الوالدان/الزوجة/الزوجا /الزوج/الأبناء والبنا   منصووبا

  ج ة أخ ى غير الجمعية؟
 أو لجنة أو أي ج ة أخ ى  أو يشارك في أعمال أو أنش ة أو لديه عضوية في أي 

 نعم

 لا

 

عن التفا ووويل ال ا وووة بشوووغل أي منصووو  / أو في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسووو لة السوووابقة   أنه يج  عليك الإ صووواح  

 المشاركة في أي   أعمال خارجية )مع ش كاء الجمعية  ال كومة أو الق اع ال ا   من قبلك أو من قبل أي   من أ  اد عائلتك.

 
اسم  

 الج ة  

نوع 

 الج ة 

هل ت تبط   المدينة 

الج ة بعلاقة 

عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل حصلت  

على موا قة  

 الجمعية؟ 

 اح   

 المنص   

هل تتحصل على مكاس  مالية   المنص  

 نظير توليك هذا المنص ؟ 

        
 



 

هول قودموت لوك أو لأي أحود من أ  اد عوائلتوك هوديوة أو أك ر من ج وة خوارج الجمعيوة ول وا  ووووووووووووولوة حواليوة أو مسوووووووووووووتقبليوة بوالجمعيوة  

 سواء قبلتها أم لم تقبل ا؟

 نعم

 لا
 

السوؤال السوابق    نه يج  عليك الإ صواح عن تفا ويل ال دية عند قبول ا من قبلك أو من قبل أي    في حالة الإجابة بنعم على 

 من أ  اد عائلتك.

 

تاريخ تقديم ال دية    

 الهج ي 

تاريخ تقديم  

 ال دية الميلادي 

    

اسم  

مقدم  

 ال دية 

 هل  السنة  الش    اليوم السنة  الش    اليوم الج ة 

قبلت 

 ال دية؟ 

هل  

ت تبط 

الج ة  

بعلاقة  

عمل مع  

 الجمعية؟ 

قيمة ال دية   نوع ال دية 

 تقدي يا

            
 

 أق  أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلوما  أعلاه محدثة وص يحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصال  المعتمدة من الجمعية.

 الاسم:

 المسم  الوظيفي:

 التاريخ:

 :التوقيع
 

 
 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                                                                   

 د. سعيد بن سالم الاسم ي 


