
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 سياسة التبليغ عن المخالفات وحماية المبلغي 

 
 
 
 

 تم اعتماد هذه السياسة من قبل مجلس الإدارة 

 ٢٠٢٣-١-٢٣يوم الاثنين  نعقدالاجتماع الثامن المفي 



 

   

 مقدمة
 

جيشيار   )  لجمعية التنمية الأهلية غالمهدية جيشيار للهاا في ما ععد  االسيياسية     )  توجب سيياسية جرجءاتاا الإغ ع عن االالتاا  

للهاا في ما ععد  االجمعية   على أعضيييات مجلس الإدارة جالمسيييتجف التنتيذف جموتتو جمتلومي الجمعية الالمعام غمعايية عالية  

 من الأخ ق الشلصية أثنات العمل جممارسة جاجباتام جمستجلياتام.  

جسيييييييييييوت تصيييييييييييء  م تمل قد تتعء  لها    جديان هذه السيييييييييييياسييييييييييية أن يتم الإغ ع في جق  مب ء عن أف م التة أج خلء جتضيييييييييييم

 الجمعية أج أصحاب المصلحة أج المستتيدين جمعالجة ذلك عشكل مناسب.  

م غكافة القوانين كما يجب على كافة من يعمل لصيييييالم الجمعية مءاعاة قواعد الصيييييدق جالءعاهة أثنات أدات مسيييييتجلياتام جالالمعا

أج  أيييييية م يييييا ء  كيييييل من يعميييييل لصييييييييييييييييييالم الجمعيييييية ل غ ع عن  لرى وشيييييييييييييجي   السييييييييييييييييييياسيييييييييييييييييية  تايييييد  هيييييذه  بايييييا.  المعموف  جاللوائح 

 .ج مأنتام ارى أن القيام باذا الأمء آمن جمقبوف جلا ينلوف على أف مستجلية  م التاا

عضيات مجلس لدارة أج مسيتجلين تنتيذيين أج موتتين  لبق هذه السيياسية على جمي  من يعمل لصيالم الجمعية سيوات كانوا أجت

 جبدجن أف استثنات., أج متلوعين أج مستشارين غصء  النظء عن مناصبام في الجمعية

 .جيم ن أيضا لأف من أصحاب المصلحة من مستتيدين جمان ين جمتبةعين جغيةهم الإغ ع عن أية م ا ء أج م التاا 

 



 

  

 :االالتاا

 
الممارسييييييييياا اللا لة أف م التاا جنائية أج مالية أج الإخ ف غأف المعاماا قانونية أج وشيييييييييءيعية أج متللباا تنظيمية  وشيييييييييمل 

 على الصحة أج الس مة أج البيلة
ً
 .داخلية أج تلك التي وشكل خلءا

 :على سبيل المثاف لا الحصء  ما يلي جوشمل االالتاا التي يتوجب الإغ ع عناا  

 .أج سوت التصء  السلوك غية القانونو )غما في ذلك الءشوة أج التساد   •

 سوت التصء  الماري )غما في ذلك ادعات النتقاا الكاذغة  لساتة است دام الأشيات القيمة  عملياا •

 هة  .غسيل الأمواف أج دعم لجهاا مشبو  •

 معية لتعزيز مصالحهعدم الإفصاح عن حالاا وعار  المصالم )مثل است دام شلص منصبه في الج •

 .اللاصة أج مصالم الآخءين فوق مصلحة الجمعية •

 .ة  لمكانية الاحتياف )غما في ذلك لضاعة  لختات أج لت   الوثائق الءسمي •

 .أج التي يتم ارتكاباا  أج التي ي تمل ارتكاباا أيا كان نوعها الجءائم الجنائية المءت بة   •

 .الءقاغة الداخلية أج تلبيقها غصورة غية صحي ة  عدم الالمعام غالسياساا جأنظمة جقواعد •

 .الحصوف على مناف  أج مكافآا غية مست قة من جهة خارجية لمنح تلك الجهة معاملة تتضيلية غية مبةرة •

 .عن معلوماا سءية غلءيقة غية قانونية الإفصاح   •

 .غالبياناا ااحاسبية   الت عب •

 .تاديد صحة الموتتين جس متام •

 .السلوك المهني جالسلوك غية الأخ قي  انتااك قواعد   •

 .سوت است دام الص حياا أج السللاا القانونية •

 .متامءة الصم  جالتسمة فيما يتعلق غأف من المسائل المذكورة أع ه •

 



 

  

 

 الضماناا:

 

جضييمان عدم وعءضييه لانتقام أج التءصيية لكل من يعمل لصييالم الجمعية ل غ ع عن االالتاا    اد  هذه السييياسيية لرى لتاحةت

الإيذات نتيجة لذلك . جتضيييييييمن السيييييييياسييييييية عدم وعء  مقدم الب ع لللء فقدان جتيتته أج منصيييييييبه أج مكانته الاجتماعية في 

الجمعية جلأف شيييييكل من أشيييييكاف العقاب نتيجة قيامه غالإغ ع عن أية م التة. شيييييءيلة أن يتم الإغ ع عن االالتة غ سييييين نية  

 .دى مقدم الب ع م   ياا اشتباه صادقة جمعقولة  جلا يام لذا اتضم ععد ذلك غأنه م لئجأن تتوفء ل

من أجل حماية المصيييلحة الشيييلصيييية للمبله  فسن هذه السيييياسييية تضيييمن عدم ال شيييع عن هوية مقدم الب ع عند عدم رغبته  

ظة على كتمان جسيييييييييءية هوية مقدم  في ذلك  مالم ينص القانون على خ   ذلك. جسييييييييييتم غذلك لجهد مم ن جمناسيييييييييب للم اف

 الب ع عن أف م التة .

جل ن في حيالاا معينية  يتوجيب للتعياميل م  أف غ ع أن يتم ال شيييييييييييييع عن هويية مقيدم الب ع  جمنايا على سيييييييييييييبييل المثياف ضيييييييييييييءجرة 

 كشع الهوية أمام أف م  مة م تصة.  

له جعدم كشييته لأف موتع أج شييلص آخء. جيتوجب  كذلك يتوجب على مقدم الب ع ااحافظة على سييءية الب ع المقدم من قب

 عليه أيضا عدم لجءات أية ت قيقاا غنتسه حوف الب ع.  

 .ما تضمن السياسة عدم ليذات مقدم الب ع عسبب الإغ ع عن االالتاا جفق هذه السياسةك

 

 لجءاتاا الإغ ع عن م التة: 
 

 .ات اذ الإجءات المناسب في حينهتضل الإغ ع عن االالتة غصورة مب ءة حتى يسهل ي

 على لثباا  • 
ً
 على الءغم من أنه لا يللب من مقدم الب ع لثباا صحة الب ع  للا أنه يجب أن يكون قادرا

 .نه قدم الب ع غ سن نيةأ

 :عن  ءيق" جفق النموذج المءفق"  يتم تقديم الب ع خليا 

 العنوان البةيدف    -

 أج البةيد الإل مةجنو  -

 



 

يعتمد الإجءات المت ذ غ صيو  الإغ ع عن أف م التة جفق هذه السيياسية على  بيعة االالتة ذاتاا. لذ قد يتللب ذلك لجءات    

 :معالجة أف غ ع مءاجعة غية رسمية أج تدقيق داخليا جت قيق رسمي. جيتم اتباع الللواا التالية في

 

 غاا غا  ع رئيس مجلس الإدارة جالمستجف التنتيذف للجمعية )اسم الشلص أج اللجنة المستجلة  عند است م الب   يقوم -

اليييييييبييييييي ع اسيييييييييييييييييييتييييييي م  مييييييين  أسيييييييييييييييييييبيييييييوع  خييييييي ف  اليييييييبييييييي ع  مضيييييييييييييييييييميييييييون  )عيييييييليييييييى  الأخييييييييييييييية  ضيييييييييييييييييييد  ميييييييوجيييييييهيييييييا  اليييييييبييييييي ع  يييييييي ييييييين  ليييييييم   .)لذا 

جيم ن حيييل عع  ,  يتم لجءات مءاجعييية أجليييية لت يييدييييد ميييا لذا كيييان يتوجيييب لجءات ت قيق جالشيييييييييييييكيييل اليييذف يجيييب أن يت يييذه

 .ة لإجءات ت قيقالب غاا غدجن الحاج

 .أيام غسشعار است م الب ع جرقمها للتواصل  ١٠يتم تزجيد مقدم الب ع خ ف -

لذا تبين أن الب ع غية مبةر  فلن يتم لجءات أف ت قيق لضييييييييييييييافي. جيكون هيذا القءار لايائييا جغية قياغيل لإعيادة النظء ميالم يتم  -

 .تقديم لثباتاا لضافية غ صو  الب ع

لرى لجنية االيالتياا للت قيق في الب ع جرصيييييييييييييدار    يسيييييييييييييتنيد ارى معليياا معقولية جمبةرة  يتم لحيالية الب علذا تبين أن الب ع   -

 .التوصية المناسبة

 .االالتاا الانتاات من الت قيق في الب ع جرصدار التوصية خ ف عشءة أيام عمل من تاريخ لحالة الب ع   يجب على لجنة -

 .ى رئيس ااجلس للمصادقة جالاعتمادتوصياتاا ار  تءف  لجنة االالتاا   -

 .جفق سياسة جقانون العمل السارف المتعوف     التأديبية الممةتبة على االالتة يتم ت ديد الإجءاتاا   -

عن أف ت قيق يتم لجءاؤه. جم  ذليك  لا يجو  لع م مقيدم الب ع غيأف    غمعليياا      متى كيان ذليك مم نيا  تزجييد مقيدم الب ع -

 .ج غيةها مما قد يمةتب علهاا خ ف الجمعية غالمعاماا السءية تجاه شلص آخءلجءاتاا تأديبية أ

الإغ ع عن أف م التة غلءيقة عادلة جمناسييييييييبة  جل ناا لا تضييييييييمن أن تة ييييييييجم  ءيقة معالجة     تلمعم الجمعية غالتعامل م  -

 .الب ع م  رغباا مقدم الب ع



 

 
 ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة

 
 

 معلوماا مقدم الب ع )يم ن عدم وعبلة هذا الجزت لذا لم يءغب مقدم الب ع غ شع هويته  

  الاسم 

  الوتيتو الدجر 

  الإدارة 

  رقم الهاتع 

  البةيد الإل مةجنو 

  معلوماا صندجق البةيد 

 معلوماا مءت ب االالتة

  الاسم 

  الدجر الوتيتو 

  الإدارة 

  رقم الهاتع 

  البةيد الإل مةجنو 

 معلوماا الشهود )لن ججدجا. جبالإمكان لرفاق جرقة لضافية في حالة ججود أكثة من شاهد  

  الاسم 

  الدجر الوتيتو 

  الإدارة 

  رقم الهاتع 

  البةيد الإل مةجنو 

 التتاصيل

   بيعة جنوع االالتة 

  تاريخ ارتكاب االالتة جتاريخ العلم باا 

  مكان حدجث االالتة

  غياناا أج مستنداا تثب  ارتكاب االالتة

  أسمات أشلا  آخءين اشمةكوا في ارتكاب االالتة

  معلوماا أج تتاصيل أخءى أية 

 التوقي :  تاريخ تقديم الب ع: 

 
 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                                                                   

 د. سعيد غن سالم الاسمءف 


