
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 آلية اختيار  

 رئيس مجلس الإدارة ونائبه والمشرف المالي
 
 
 
 
 

 مجلس الإدارة  تم اعتماد هذه السياسة من قبل

 ٢٠٢٣-٢-٥يوم الاحد  نعقدالم تاسعفي الاجتماع ال

 



 

 

لجميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشروط عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس    الجمعية  مؤسسو   علني

 على  الإدارةالجديد، وذلك قبل نهاية مدة مجلس  الإدارة
ً
 الأقل بمائة وثمانين يوما

 من نهاية مدة مجلس  
ً
 الإدارة يقفل باب الترشح قبل تسعين يوما

  أسبوع من قفل باب الترشح خلالق النموذج المعد من الوزارة لهذا الغرض وذلك  أسماء المترشحين إلى الوزارة وف يتم رفع 

عرض قائمة أسماء المترشحين الواردة من الوزارة في مقر الجمعية أو موقعها    المؤسسينبالتنسيق مع    الانتخاباتيجب على لجنة  

 على  الإلكتروني
ً
  .الأقلبخمسة عشر يوما

الجديد   الإدارةالجديد باجتماعها العادي من قائمة المترشحين، وعلى مجلس   الإدارةمجلس  تنتخب الجمعية العمومية أعضاء 

 كحد أقص ى من تاريخ  خلالالذين تم انتخابهم  الأعضاءتزويد الوزارة بأسماء 
ً
 الانتخاب خمسة عشر يوما

 ويتم بعد ذلك اجراء الانتخابات واختيار مجلس الإدارة للجمعية.

 لاختيار رئيس مجلس الإدارة ونائبه والمشرف المالي  عقب الانتهاء من اجتم 
ً
اع الجمعية العمومية يعقد مجلس الإدارة اجتماعا

 على أن تتوافر فيهم الشروط التالية: 

 أن يكون شخصية قيادية.  ➢

➢  
ً
 مناسبا

ً
 اكادميا

ً
 تأهيلا

ً
 أن يكون مؤهلا

 في مجال تخصص الجمعية. ➢
ً
 أن يكون عاملا

 ة.الالمام التام بأهداف الجمعي  ➢

 امتلاك الخبرة في مجال العمل الخيري  ➢

 حسن السيرة والسلوك  ➢

 امتلاك الخبرة في المناسبة في المجال المالي والمحاسبة.  ➢

 يمتلك علاقات جيدة مع الجهات ذات العلاقة.  ➢
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